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Functie: hoogleraar aan de Open Universiteit, Faculteit psycftotog',:

Ammerzoden, 10 juni 2020

Reeds vele jaren ken ík mevrouw Veronika Jong (en haar dochteÈ) en kwam daarbij zeer

onder de indruk van wat zij in haar gezinsvervangend thuis, in latere dagen samen met haar

dochter, voor veel kinderen betekende en betekent.

Mijn bemoeienissen met haar startten toen ik vanwege het bijzondere karakter van haar

werkwijze, waarbij ze dieren een rol laat spelen in het hele 'opvoedingsproces', ondemoek

deed naar de effecten daarvan.

Met tussenpozen ben ik haar'thuis' blijven bezoeken en iedere keer opnieuw was ik
getroffen door de warme, huiselijke sfeer die er heerste. Wat me opviel was dat mevr. Jong

en haar dochter erg geduldig waren in hun omgang met de kinderen, geen verschil maakten

tussen eigen kinderen en pleegkinderen, regels stelden en daar eft'eonsequent in waren.

Op het gebied van samenwerken met andere instanties heb ik ook wel uitdagingen gezien en

daar ook soms bij bemiddeld. Er werden altijd goede oplossingen geVonden waarbij het
welzijn van de kinderen altijd op de allereerste plaats stond.

Mevrouw Jong en haar dochter zou ik willen beschrijven als lieve, warme mensen met het
hart op de goede plaats. Ze staan op de bres voor de kinderen die ze onder hun hoede

hebben en zullen alles uit de kast halen om het welzijn en welbevinden van de kinderen te
waarborgen. ln hun enthousiasme daarvoor zullen ze vast af en toe tegen een muur
opbotsen. Mijn ervaring is dat ze ook daar heel goed mee weten om te gaan. Kortom, een

r g€zin zoals ieder ander, waar warmte en liefde voor de kinderen op de eerste plaats komen.

Vriendelijke groet,
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Prof.dr. M.J. Enders-Slegers
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ln te vullen door de referentie
Naam: Marjo Mous

Tel.nr.:088 5261072
Mailadres: mmous@wsg.nu

Mijn functie en de organisatie waar ik werkte (tijdens het zicht op functioneren):
JZWlvoogdijwerker en gezinsvoogd bij WSG

De periode (van zicht op functioneren):l-4-2O!7 tot heden

Werkrelatie met de potentiële kandidaat gezinshuisouder (tijdens zicht op functioneren): als voogd en

gezinsvoogd van drie aldaar geplaatste kinderen
Organisatie waar de potentiële kandidaat gezinshuisouder werkte: zelfstandig gezinshuis Heykeshoeve

Thema 1: Pedagogische vaardigheden (kracht en ontwikkelpunten)

De pedagogische vaardigheden zijn uitermàle professioneel en betrokken. Beide gezinshuishoudens
hebben jarenlange ervaring in het opvangen, opvoeden en verzorgen van kinderen uit een moeilijke
situatie, het zijn kinderen met een forse rugzak en beschadigingen die behoeite hebben aan

stabiliteit, veiligheid en rust en structuur. De vaardigheden die hiervoor noodzakelijk zijn, zijn
absoluut aanwezig bij beide gezinshuis ouders, waarvan Rosalind lont een skj registratie bezit. Beide
gezinshuis ouders zijn op de hoogte van hoe om te gaan met kinderen met een hechtingsprobleem,
met kinderen met beschadigingen in het vertrouwen van volwassenen. Zii zijn onvoorwaardelijk .

Altijd laten zij de belangen van de kinderen voorgaan op de belangen van de ouders, wat
noodzakelijk is bij deze vorm van hulpverlening. Met reativiteit, inventief vermogen en humor
beiden zij de kinderen een veilige haven, waarbij grote aandacht is voor kunst en cultuur, liefde en

verzorging voor dieren. Elementen die voor kinderen die verwaarloosd, mishandeld en misbruikt zijn,
van grote therapeutisch waarde is.

lk zie geen ontwikkelpunten in de pedagogische vaardigheden

Thema 2: Stijl van samenwerken (kracht en ontwikkelpunten)
Kracht: korte lijnen met mij als voogd van de kinderen.
Omgang met ouders: hierin staan de belangen van de kinderen voorop, er is altijd ruimte voor overleg

Er wordt actief meegedacht in het vinden van oplossingen, zoals het aan bieden van het zomerhuis op
het terrein zodat er een observatie kan komen van de omgang tussen ouders en kinderen. Ondanks
Corona staan de gezins huisouders open voor contacten tussen ouders en kinderen op hun terrein,
ook al brengen zij zichzelf daardoor in een lastig situatie. Ruimte waar kan, grenzen waar
noodzakelijk.
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nt zijn de jaarlijkse evaluaties, daar zou een soort volgsysteem voor moeten komen.,
zodat je als voogd tijdig over een verslag beschikt.

Verder hoop ik van harte dat de kinderen die ik daar geplaatst heb tot hun meerderjarigheid op de
Heyleshoeve kunnen blijven wonen, ze ontwikkelen zich heel goed dankzij de nooit aflatende zorg van
de gezinshuis ouders.

Ertro info
Bij voorkeur is de referentie een professional die een overstijgende rol heeft. Te denken valt aan een

I eidi ngg eve n de, g ed rag swete n sch a p pe r of voogd.

Hae bovenstaonde informatie oan te leveren?

7. De info hoeft niet in dit formot te worden aongeleverd. Wel zal alle gevraagde informotie terug
moeten komen in het document dat wel wordt aongeleverd.
2. Het document wardt direct door de referentie noar de accountmonager in kwestie in cc naor de
pote ntiële ko ndid o ot gezi n sh uisou d e r
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